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Алгоритм
награждения ведомственными наградами Министерства образования и науки Республики Казахстан

	Основание
	[bookmark: z12]Отраслевая система поощрений Министерства образования и науки Республики Казахстан Утверждена приказом и.о. Министра образования и науки Республики Казахстан от 8 августа 2013 года № 324 (Сноска. Отраслевая система поощрений - в редакции приказа Министра образования и науки РК от 29.07.2021 № 372)

	Виды наград
	1) "Білім және ғылым министрінің Алғысы"
2) "Білім және ғылым министрінің Құрмет грамотасы"
3) Почетный диплом "Мектепке дейінгі тәрбие мен оқу iсiнiң үздiгi";
4) Почетный диплом "Орта білім беру iсiнiң үздiгi";
5) Почетный диплом "Қосымша білім берудің үздігі";
6) Почетный диплом "Техникалық және кәсiптiк білім беру iсiнiң үздiгi";
7) Нагрудный знак "Ы. Алтынсарин";
8) Нагрудный знак "Білім беру ісінің құрметті қызметкері.

	К следующему виду Поощрения согласно Последовательности, лицо не представляется без наличия предыдущего Поощрения.
      Допускается повторное награждение "Білім және ғылым министрінің Алғысы", "Білім және ғылым министрінің Құрмет грамотасы" "Білім және ғылым министрлігі мен оның ведомстволық бағынысты ұйымдарының қызметкеріне Алғысы", "Білім және ғылым министрлігі мен оның ведомстволық бағынысты ұйымдарының қызметкеріне Құрмет грамотасы" вне зависимости от наличия этого Поощрения в прошлом либо наличия более высоких по Последовательности других Поощрений.

	Основания награждения Поощрениями

	"Білім және ғылым министрінің Алғысы"
	награждаются лица за образцовое исполнение служебных обязанностей, творческую активность, безупречную службу, другие достижения в трудовой деятельности и иные заслуги в областях образования и науки.

	"Білім және ғылым министрінің Құрмет грамотасы"
	награждаются лица:
1) за безупречную службу, образцовое исполнение служебных обязанностей, творческую активность, успешные результаты в конкурсах, олимпиадах, конференциях, смотрах, выставках и состязаниях, другие достижения и заслуги в областях образования и науки.
2) со стажем работы 5 и более лет в органах управления образованием и (или) в организациях образования, и (или) в качестве научного работника;
3) имеющие "Білім және ғылым министрінің Алғысы".

	Почетным дипломом "Мектепке дейінгі тәрбие мен оқу iсiнiң үздiгi", "Орта білім беру iсiнiң үздiгi", "Қосымша білім берудің үздігі", "Техникалық және кәсiптiк білім беру iсiнiң үздiгi", "Жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру iсiнiң үздiгi"
	награждаются лица:
1) за значительные успехи по соответствующему уровню образования в организации и совершенствовании образовательного и воспитательного процессов, обеспечении единства обучения и воспитания, реализации образовательных и воспитательных программ, успехи в практической подготовке учащихся, воспитанников, в развитии их творческой активности, их достижения в областных (районных), республиканских международных образовательных программах и проектах;
2) со стажем работы 10 и более лет в органах управления образованием, связанных с государственным управлением организаций образования соответствующего уровня и (или) в организациях образования соответствующего уровня;
3) имеющие "Білім және ғылым министрінің Құрмет грамотасы";
4) имеющие квалификационную категорию "педагог-исследователь" или "педагог-мастер".

	Нагрудным знаком "Ы. Алтынсарин"
	награждаются лица:
      1) за значительные успехи в организации и совершенствовании образовательного и воспитательного процессов, обеспечении единства обучения и воспитания, реализации образовательных и воспитательных программ, успехи в практической подготовке учащихся, воспитанников, в развитии их творческой активности, их достижения в областных (районных), республиканских международных образовательных программах и проектах;
      2) со стажем работы в органах управления образованием и (или) в организациях образования 10 и более лет.

	Нагрудным знаком "Білім беру ісінің құрметті қызметкері"
	награждаются лица:
      1) за внедренные в учебный процесс активные формы и методы организации и проведения занятий, контроля знаний и новые интерактивные технологии, обеспечивающие развитие самостоятельности учащихся, воспитанников и студентов, индивидуализацию их обучения, успехи в руководстве научно-исследовательской и проектно-конструкторской деятельностью обучаемых, достижения в региональных, республиканских, международных образовательных и научно-технических программах и проектах, исследования по актуальным проблемам образования, заслуги в подготовке и повышении педагогической и научной квалификации преподавательских кадров, переподготовке специалистов системы образования, успехи в разработке учебной литературы, производстве учебных пособий и оборудования, успехи в организации финансово-хозяйственной деятельности, развитии и укреплении материально-технической, экспериментально-производственной базы организаций образования;
      2) со стажем работы более десяти лет в органах управления образованием и (или) в организациях образования, и (или) в качестве научного работника, и имеющие высшую либо первую квалификационную категорию "педагог-исследователь" или "педагог-мастер".


	Представление на награду  предоставляется в виде наградного листа заполненного по критериям согласно приложению №5 отраслевой системы поощрения.

	ПОРЯДОК

	1. Создается комиссия по внесению материалов на награждение Поощрениями за вклад в развитие дошкольного, среднего, технического образования, в состав которого входят представители СМИ, общественных деятелей, профессионального союза и представителей организации образования.    

	2. Комиссия органов образования не позднее, чем за 70 дней до празднования национального праздника – "День Независимости", профессиональных праздников – "День знаний", "День учителя", "День работников науки", "День труда" направляют в Управление образования Карагандинской области следующие материалы: 
1) представление на награждение поощрением лица с приложением протокола заседания педагогического совета (комиссии по наградам).
2) наградной лист установленного образца по форме согласно приложению 5 к Системе поощрения МОН РК (далее – наградной лист).
3) таблицу на кандидатов с указанием баллов.

	3. Региональная комиссия Управления образования Карагандинской области не позднее, чем за 45 дней до празднования национального праздника – "День Независимости", профессиональных праздников – "День знаний", "День учителя", "День работников науки", "День труда"  рассматривает материалы на награждение Поощрениями лиц, внесенными педагогическими советами организаций дошкольного, среднего, технического и профессионального образования за вклад в развитие дошкольного, среднего, технического образования и направляет в МОН РК.

	       Заседания комиссии оформляется протоколом, подписанным председателем, членами комиссии, присутствовавшими на заседании, и секретарем.
      Заседание комиссии считается состоявшимся, а его решение правомочным, если на нем присутствовали не менее двух третей членов от общего состава комиссии.
      Заседания комиссии комиссии сопровождается аудиовидеозаписью. Аудиовидеозаписи хранятся в архиве в течение одного года со дня проведения первого заседания




